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Let’s learn together

Organisme de formations en présentiel et distanciel

Accessibilité aux formations d’Anglais pour les
personnes en situation de handicap

Une personne en situation de handicap - moteur, auditif, visuel, cognitif ou
psychique - peut étre confrontée a des difficultés spécifiques au cours de son
processus d’apprentissage de I’Anglais.

Pour accompagner au mieux nos stagiaires voici notre démarche.

D’abord, et dés le premier entretien, nous vous demandons si vous estimez qu’'une
adaptation est nécessaire pour vous précisément.

Pour construire un environnement d’apprentissage dynamique et efficace, dans la
confiance réciproque, car notre objectif est d’adapter le programme et les supports
pour vous.

Voici des exemples d’adaptation :

Pour une personne en situation de handicap moteur ou a mobilité réduite : veiller a
I'accessibilité des locaux ou passer en distanciel.

Pour une personne avec un trouble de l'audition adapter sa place dans la salle
(distance et place / formatrice), transmettre des supports écrits au préalable pour
faciliter la compréhension, possibilité de formation en distanciel pour utiliser tous
les outils de Zoom (tchat instantané, partage de tableau blanc, partage de vidéo
sous-titrées, d’'images, d’exercices, de supports de cours).

Pour une personne avec un trouble de la vue tous les supports audios seront
priorisés (musique, podcasts, logiciel « text to speech »), ou Ila police et
présentation des supports écrits adaptée.

Pour une personne avec un trouble cognitif et/ou psychique : ici aussi toutes les
modalités seront adaptées selon le type et le degré du handicap (dyslexie,
dyspraxie, dépression...)

Bien entendu nous saurons vous mettre en contact avec les organismes dédiés et
leurs interlocuteurs locaux, tels que I'Agefiph, I’

Asph34, Cap Emploi 34, le Fifph...
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